Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

R.: Alfredo Bueno, 1235 ¢ Centro » CEP 13820-000 ¢ Jaguariina/SP » Tel.: (19) 3867-9700 » Fax: (19) 3867-2856
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Lauro de Carvalho, 1215 - Centro
Jaguariuna - SP / Tel.: 3837- 2463

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023/SES

O Municipio de Jaguariuna, por intermédio da Secretaria de Saude, com
observancia das disposicGes da Lei Federal 9.637/1998, da Lei Federal 8.666/1993, da Lei Municipal
1.306/2001, do Decreto Municipal 4.490/2022, alterado pelo Decreto Municipal 4.591/2023, e dos
estudos promovidos no bojo do Processo Administrativo 15.413/2022, torna publico o presente
Edital de Chamamento Publico visando a selecdo de pessoa juridica de direito privado, sem fins
lucrativos, apta a se qualificar como Organizacao Social, interessada em celebrar Contrato de
Gestdo cujo objeto, inserido na area da saude, é a operacionalizacdo da gestdo e execucdo de
atividades e servicos no Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de Especialidades e Unidade de

Pronto Atendimento.

1. DO OBJETO

1.1. O presente Chamamento Publico tem por finalidade a selecdo de pessoa
juridica de direito privado, sem fins lucrativos, apta a se qualificar como Organiza¢do Social,
interessada em celebrar Contrato de Gestdo com o Municipio de Jaguariina, por intermédio da
Secretaria de Saude, doravante definida como autoridade supervisora, nos termos da legislagdao em
vigor, a fim de receber fomento publico visando a operacionalizagdo da gestdo e execugdo de
atividades e servigos no Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de Especialidades e Unidade de
Pronto Atendimento.

1.2. O procedimento de sele¢do reger-se-a pela Lei Federal 9.637/1998, pela Lei
Municipal 1.306/2001, pelo Decreto Municipal 4.490/2022, alterado pelo Decreto Municipal
4.591/2023, e pelas condicdes fixadas neste Edital e seus anexos, aplicando-se subsidiariamente,
no que couber, a Lei Federal 8.666/1993.

1.2.1. Constituem anexos do presente Edital, dele sendo partes integrantes,
independentemente de sua transcrigado:

Anexo | - Termo de Referéncia

Anexo Il - Plano de Metas e Indicadores

Anexo lIl - Roteiro para elaboragao da proposta técnica

Anexo IV - Modelo de proposta de precos

Anexo V - Atestado de comparecimento para a vistoria técnica
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Anexo VI - Parametros para julgamento e classificacdo da proposta técnica e de
prego

Anexo VIl - Declaragao de Ciéncia e de Compromisso

Anexo VIl - Declaracao de combate ao trabalho infantil

Anexo IX - Termo de permissao de uso de bens publicos

Anexo X - Relacdo de bens a serem cedidos a Organizacao Social

Anexo Xl - Minuta do Contrato de Gestdo

Anexo Xl - Recibo de retirada do edital

1.2.2. O procedimento de qualificacdo, a celebracdo do Contrato de Gestdo e a
outorga de permissdo de uso de bem publico serdo conduzidos de forma publica, objetiva e
impessoal, com observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade
e eficiéncia, constantes do caput do art. 37 da Constituicdo Federal, conforme previsto no Acérdao
do Supremo Tribunal Federal na A¢do Direta de Inconstitucionalidade n? 1.923/DF.

1.3. Serda selecionada, conforme o Anexo | - Termo de Referéncia, uma Uunica
proposta, observada a ordem de classificacdo e a disponibilidade or¢camentdria para a celebracgao
do Contrato de Gestao.

1.4. O prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo a ser celebrado serd de 1 (um) ano
contado da assinatura do mesmo. Havendo interesse entre as partes, estando os projetos atingindo
os resultados esperados e demonstrando a Organizagdo Social a manuteng¢do das condi¢des de
habilitacdo, o Contrato de Gestdo podera ser prorrogado ou renovado na forma da legislagcdo
vigente.

1.5. O processo de selegao da Organizagao Social para celebrar Contrato de Gestdo
com o poder publico observara:

| - os principios da legalidade, publicidade, impessoalidade, moralidade, eficiéncia,
economicidade e julgamento objetivo;

Il - os critérios fixados no edital para o julgamento das propostas;

Il - a igualdade de condi¢bes entre todas as entidades interessadas; e

IV - a garantia do contraditério e da ampla defesa.

1.6. A selecdo dar-se-a por meio da proposta mais aderente, as quais deverao estar
de acordo com o detalhamento e as especificagdes previstas no Anexo | - Termo de Referéncia,

considerando o Roteiro para elaboragdo da proposta técnica (Anexo lll).
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1.7. O Contrato de Gestdo terd por objeto a operacionalizagao da gestdo e execugdo
de atividades e servicos no Hospital Municipal Walter Ferrari, Centro de Especialidades e Unidade

de Pronto Atendimento.

2. DAS VEDAGOES DE ACOES E OUTRAS ATIVIDADES

2.1. O Contrato de Gestdo ndo se prestard, em hipdtese alguma, para o
desenvolvimento pela Organizagao Social de atividades:

| - exclusivas de Estado;

Il - de apoio técnico e administrativo a administracdo publica municipal; ou

lll - de fornecimento de instalagdo, bens, equipamentos ou execucdo de obra
publica em favor da administragdo publica municipal.

2.2. O Contrato de Gestdo nao podera ser utilizado como garantia de crédito para

fins de linhas de financiamento.

3. DAS CONDICOES DE PARTICIPACAO E DAS VEDACOES

3.1. Poderao participar deste Chamamento Publico as entidades de direito privado,
sem fins lucrativos, desde que seu ato constitutivo seja compativel com o objeto do Contrato de
Gestdo a ser firmado, observadas as proibi¢cdes e demais condi¢Ges previstas neste Edital.

3.2. A participagdo no presente Edital implica plena concordancia com seus termos
€ anexos.

3.3. Ficara impedida de se habilitar ao Chamamento Publico e de celebrar o
Contrato de Gestdao com o Municipio a entidade que:

| - tenha sido desqualificada como organizac¢do social, por descumprimento das
disposicBes contidas no contrato de gestdo, nos termos do art. 14 da Lei n° 1.306/01, em decisdo
irrecorrivel, pelo periodo que durar a penalidade;

Il - tenha sido declarada inidonea para contratar com a Administragdo Publica pelo
Plenario do Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo, nos termos do artigo 108, da Lei
Complementar Estadual n? 709/1993;

Il - tenha sido punida com uma das seguintes sanc¢ées, pelo periodo que durar a

penalidade:
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a) suspensdo de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com o
Municipio de Jaguariuna; e

b) declaragcdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administracdo
publica;

IV - tenha sido proibida de contratar com o Poder Publico em razao de condenagao
por ato de improbidade administrativa, nos termos do artigo 12, paragrafos 62 e 79, e artigo 12,
ambos da Lei Federal n? 8.429/1992; e

V - ndo possuam comprovacao de regularidade fiscal, trabalhista e junto ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, por meio de:

a) Certiddao Negativa de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida
Ativa da Unido, dos Estados e do Municipio;

b) Certificado de Regularidade do FGTS; e

c) Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas;

VI - tenha em seu Conselho de Administracdo ou em sua Diretoria membro de que
trata o artigo 114 da Lei Organica do Municipio de Jaguaritna.

3.3.1. Para fins do disposto no inciso VI da clausula 3.3, ndo se incluem na vedacao
os parentes de servidores do Municipio de Jaguariina que ndo detenham cargos em comissdo ou
fungdes de confianga, como decidido pelo Supremo Tribunal Federal no tema 1.001 dos Recursos

Extraordindrios com Repercussdo Geral.

4. DOS REQUISITOS OBRIGATORIOS PARA PARTICIPACAO NO
CHAMAMENTO

4.1. Os requisitos de sele¢do da Organizacdo Social para considera-la apta a
realizar o objeto do presente Chamamento Publico, sdo:

| - seu estatuto ter objeto compativel com a legislacdo de qualificacdo de
Organizacdo Social e objeto deste Chamamento Publico;

Il - ter experiéncia prévia em gestdo de atividades objeto deste Chamamento
Publico. A experiéncia pode ser da entidade ou do conjunto de seus quadros de pessoal, associados
ou dirigentes, que contenha profissionais com formacdo especifica e experiéncia comprovada ou

notdria competéncia ou conhecimento para a gestao das atividades a serem desenvolvidas;
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5. DAS ETAPAS DO CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. O Chamamento Publico observara as seguintes etapas:

| - Divulgacao do Chamamento Publico;

Il - Recebimento dos documentos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal,
qualificacdo técnica e econdmico-financeira, e das propostas técnicas e de precos.

Il - Andlise dos documentos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e
gualificacdo técnica e econdmico-financeira;

IV - Primeira fase recursal;

V - Analise, julgamento e classificacdo das propostas técnicas e de precos;

VI - Segunda fase recursal; e

VIl - Publicagdo do resultado definitivo.

5.2. Etapa 1: Divulgacdo do Chamamento Publico

5.2.1. O presente Edital sera divulgado em pdgina do sitio oficial do Municipio na
internet, www.jaguariuna.sp.gov.br, na pagina da Secretaria da Salude, bem como haverd
publicacdo de seu extrato no Diario Oficial do Municipio e no Didrio Oficial do Estado de Sao Paulo,
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias da data de apresentacdo das propostas,
contados da ultima publicagao.

5.2.2. Todos as impugnagdes, pedidos de esclarecimento e demais comunicagdes
estabelecidas com as entidades interessadas serdo lavradas a termo e juntadas aos autos, em
respeito ao principio da publicidade.

5.3. Etapa 2: Recebimento dos documentos de habilitagdo juridica, regularidade
fiscal, qualificagao técnica e econdmico-financeira, e das propostas técnicas e de precgos

5.3.1. As candidatas deverdo entregar os documentos de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, qualificacdo técnica e econdmico-financeira e suas propostas técnicas e de
precos por meio de protocolo no Departamento de Protocolo e Arquivo da Prefeitura do Municipio,
localizado na Rua Alfredo Bueno, 1235, Centro, Jaguariina - SP, no dia 07 de dezembro de 2023,
até as 9:00 horas, horario de Brasilia - DF.

5.3.2. Apds o prazo limite para apresentacdo da proposta técnica e de precos e
dos documentos habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo técnica e econémico-
financeira, nenhuma outra proposta ou documento sera recebido, assim como nao serdo aceitos

adendos ou esclarecimentos que nao forem explicita e formalmente solicitados pelo Municipio.
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5.3.3. Cada entidade podera apresentar apenas uma proposta técnica e de
precos; em caso de duplicidade de envio, sera acatada a mais recente.

5.4. Etapa 3: Analise dos documentos de habilitacao juridica, regularidade fiscal e
qualificacdo técnica e econdmico-financeira

5.4.1. A sessdo publica de analise dos documentos de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, qualificacdo técnica e econ6mico-financeira serd realizada no dia 07 de
dezembro de 2023, as 10:00, no mesmo local a que alude a cldusula 5.3.1.

5.4.1.1. A Comissdo de Selecdo, a seu juizo exclusivo, poderd declarar que avaliou
os documentos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal e qualificacdo técnica e econémico-
financeira de cada entidade e, na mesma reunido, divulgar o nome das habilitadas e das inabilitadas
ou, conforme a necessidade da situagdo posta, suspender a sessdo para realizacao de diligéncias ou
consultas, bem como para anadlise da prépria documentacdo de habilitagdo.

5.4.1.2. Se, eventualmente, surgirem dulvidas que ndo possam ser dirimidas de
imediato, essas questdes serdo consignadas em ata e a conclusdo da habilitacdo dar-se-4 em nova
sessdo convocada previamente.

5.4.1.3. O resultado da andlise dos documentos de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal e qualificagao técnica e econdmico-financeira sera anunciado em sessao publica,
seja na sessdao mencionada no item 5.4.1 ou em outra data, local e hordrio a ser previamente
indicado as entidades participantes.

5.4.2. As entidades, nas sessOes publicas, poderdao se fazer representar por
dirigente, por procurador ou pessoa devidamente credenciada, por meio de instrumento publico
ou particular, escrito e firmado pelo representante legal da mesma, a quem seja outorgado ou
conferido amplos poderes de representacdo em todos os atos e termos do Edital.

5.4.3. A fase de habilitacdo serd encerrada pela Comissdo de Sele¢do apds o
julgamento de eventuais recursos contra a habilitacdo ou inabilitacao das entidades participantes.

5.4.4 A inabilitacdao da entidade importa preclusao do seu direito de participar
das fases subsequentes.

5.4.5. Aintegralidade dos documentos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal,
e qualificacdo técnica e econdmico-financeira serdo juntados ao processo administrativo.

5.5. Etapa 4: Primeira fase recursal



Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

R.: Alfredo Bueno, 1235 ¢ Centro » CEP 13820-000 ¢ Jaguariina/SP » Tel.: (19) 3867-9700 » Fax: (19) 3867-2856
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Lauro de Carvalho, 1215 - Centro
Jaguariuna - SP / Tel.: 3837- 2463

5.5.1. Divulgado o resultado da anadlise dos documentos de habilitacdo, podera a
interessada apresentar recurso contra habilitagcdo ou inabilitacdo prdpria ou de sua concorrente,
no prazo de cinco dias Uteis.

5.5.2. O recurso devera ser dirigido a Secretaria de Gabinete por intermédio da
Comissao de Selecdo e protocolado no Departamento de Protocolo e Arquivo da Prefeitura,
observado o horario de funcionamento especifico do setor, ou enviado via e-mail para o endereco
eletrénico “protocolo@jaguariuna.sp.gov.br”, com copia para
“saude.expediente@jaguariuna.sp.gov.br”, observado que, no caso do e-mail, podera ser enviado
até as 23h59min59s do ultimo dia do prazo.

5.5.3. Interposto recurso, a Comissdo de Selecdo poderd retratar-se ou, caso opte
por manter a decisdo, devera encaminha-lo a Secretaria de Gabinete para decisdo definitiva.

5.6. Etapa 5: Andlise, julgamento e classificagdo das propostas técnicas e de precos

5.6.1. Nesta etapa, de cardter eliminatdrio e classificatério, a Comissdo de Selecao
analisard, julgara e classificard as propostas técnicas e de precos das participantes que ndo tenham
sido inabilitadas na fase anterior.

5.6.2. Serdo lavradas atas circunstanciadas de todas as reunides realizadas, bem
como para analise, julgamento e classificagdo das propostas técnicas e de pregos.

5.6.3. A integralidade das propostas técnicas e de precgos sera juntada ao processo
administrativo.

5.6.4. O resultado da analise, julgamento e classificagdo das propostas técnicas e
de pregos serd divulgado em sessdo publica em data, local e horario a ser indicado as entidades.

5.6.5. Todas as decisdes deverdo ser fundamentadas.

5.6.6. O Municipio divulgara o resultado preliminar do certame no Diario Oficial
do Municipio, e a integra do relatdrio conclusivo elaborado pela Comissdo de Sele¢do sera
publicada no sitio oficial do ente, na internet, www.jaguariuna.sp.gov.br, na pagina da Secretaria
da Saude, para ciéncia dos interessados, iniciando em seguida o prazo para recurso.

5.7. Etapa 6: Segunda fase recursal

5.7.1. Dadecisdo contendo o resultado preliminar, cabera recurso no prazo de 10
(dez) dias, contado da data de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, que sera dirigido a

Comissdo de Selegao, nos moldes da clausula 5.5.2.
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5.7.2. A Comissdo de Selecdo terd o prazo de até 5 (cinco) dias, conforme indicado
no artigo 12, §69, do Decreto Municipal 4.490/2022, alterado pelo Decreto Municipal 4.591/2023,
contado da data de interposicdo dos recursos, para andlise. Na hipdtese de nao haver
reconsideracdo da decisdo, os autos do processo de Chamamento Publico serdo encaminhados a
Secretaria de Gabinete para decisdo sobre o recurso, no prazo de até 30 (trinta) dias. Ndo cabera
novo recurso administrativo contra esta decisdo.

5.7.3. A decisdo final sobre a escolha da entidade privada para fins de qualificacdo
como organizacao social e celebracao de contrato de gestdo sera formalizada em ato do Secretdrio
Municipal de Saude e terd como base o relatério de avaliacdo do érgdo responsdvel, apds o
encerramento da fase recursal.

5.7.4. A decisdo final serd publicada na Imprensa Oficial do Municipio.

5.8. Etapa 7: Publicacdo do resultado definitivo

5.8.1. Apds a avaliacdo dos recursos, o Municipio publicard o resultado definitivo
no Didrio Oficial do Municipio e no seu sitio eletrénico na internet, www.jaguariuna.sp.gov.br, na
pagina da Secretaria da Saude.

5.8.2. A qualificacdo de entidade privada como organizacdo social serd
formalizada em ato do Prefeito, a partir de proposi¢dao do Secretario Municipal de Saude.

5.8.3. O Municipio celebrara Contrato de Gestdao com a entidade participante que
ficar classificada em primeiro lugar. Caso a referida entidade se recuse a celebrar o Contrato de
Gestdo, o Municipio podera convidar outra entidade, observada a ordem de classificagdo, sem

prejuizo das sangdes aplicaveis a desistente.

6. DO RECEBIMENTO DAS PROPOSTAS TECNICAS E DE PREGCOS E DOS
DOCUMENTOS DE HABILITAGAO JURIDICA, REGULARIDADE FISCAL, QUALIFICAGAO TECNICA E
ECONOMICO-FINANCEIRA

6.1. A proposta técnica e de precos e os documentos de habilitacdo juridica,
regularidade fiscal, qualificacdo técnica e econdmico-financeira, deverdo ser apresentados, na
forma da cldusula 5.3.1, em dois volumes, sendo um Unico documento para a proposta técnica e
de precos e outro para os documentos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo

técnica e econémico-financeira, com os seguintes dizeres em sua capa:
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Volume 1 - Documentos de habilitacdo juridica, regularidade fiscal, qualificacdo
técnica e econdmico-financeira

Edital de Chamamento Publico n2 01/2023/SES

Razao ou Denominacgao Social da Entidade

CNPJ

Volume 2 - Proposta Técnica e de Precos

Edital de Chamamento Publico n2 01/2023/SES

Razao ou Denominacdo Social da Entidade

CNPJ

6.1.1. A apresentacdo dos dois volumes deve ocorrer simultaneamente, na forma
prevista na cldusula 5.3.1.

6.2. Sera facultado a Comissdao de Sele¢do, em qualquer fase deste Edital,
realizar ou promover diligéncia destinada a esclarecer ou complementar a instru¢do do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originariamente do
envio dos documentos.

6.3. Ultrapassada a fase de habilitacdo das entidades, ndo caberd a
desclassificagdo por motivo relacionado a habilita¢do, salvo em razdo de fatos supervenientes ou
levados posteriormente ao conhecimento da Comissdo de Selegdo, inclusive em decorréncia de
fraude documental.

6.4. A Razdo ou Denominagdo Social da Entidade, constante da capa dos
documentos ou quaisquer outros documentos deverd ser a mesma do Cadastro Nacional de

Pessoas Juridicas (CNPJ), sendo vedada a utilizagdo de nome "fantasia" ou nome incompleto.

7. DO VOLUME 1 - DOS DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO JURIDICA,
REGULARIDADE FISCAL, QUALIFICAGAO TECNICA E ECONOMICO-FINANCEIRA

7.1. A documentacdo relativa a habilitacdo juridica, regularidade fiscal, e
qualificagdo técnica e econdmico-financeira, limitar-se-a ao rol a seguir e devera ser apresentada
em original, copia autenticada em servigo notarial ou cépia simples acompanhada do original para
conferéncia, devendo conter o seguinte:

| - Habilitacdo juridica

a) Ato constitutivo ou estatuto em vigor devidamente registrado;
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b) Ata de eleicdo de seus administradores ou diretores;

c) Ata de reunido/assembleia de fundagdo da entidade;

d) Ata da reunido/assembleia de eleicdo/posse da atual diretoria da entidade;

e) Copia da carteira de identidade e do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do
responsdvel legal da instituicdo, apto para representa-la judicial ou extrajudicialmente, conforme
competéncia definida no estatuto;

f) Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, membros do conselho de
administracdo e da diretoria executiva, com endereco, numero e érgao expedidor da carteira de
identidade e do CPF de cada um deles;

g) Formacdo do conselho de administracdo atual e proposto para a Organizacao
Social.

h) Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Il - Regularidade fiscal

a) Prova de regularidade fiscal para com as Fazendas Federal, Estadual e Municipal
da sede da entidade, validas na data da sessdo prevista na cldusula 5.3.1;

b) Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS), através do Certificado de Regularidade de Situagdo (CRS);

c) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

Il - Qualificagdo técnica e econdmico-financeira

a) As entidades participantes devem apresentar atestados em nome da entidade
que comprovem a aptiddo para desempenho de atividades pertinentes e compativeis em
caracteristicas com o objeto do Chamamento, de no minimo 5 anos, admitida a soma de: 1-
Experiéncia em gestdo de Ambulatdrio de Especialidades Medicas; 2- Experiéncia em gestdo de
Unidade de Saude em Urgéncia e Emergéncia; 3- Experiéncia em gestdo de Unidade Hospitalar; e 4
— Experiéncia em atividades da mesma natureza das trés anteriormente listadas.

b) As entidades participantes deverdo comprovar que possuem no seu quadro: 1-
Responsavel Técnico (médico), que tenha realizado ou participado da administracdo e
gerenciamento de Unidade Hospitalar equivalente ou semelhante ao objeto da presente selecao;
2- Responsavel Técnico (médico), que tenha realizado ou participado da administracdo e

gerenciamento de Unidade de Saude em Urgéncia e Emergéncia equivalente ou semelhante ao
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objeto da presente sele¢do; 3- Responsavel Técnico (médico), que tenha realizado ou participado
da administragdo e gerenciamento de Unidade de Saide Ambulatorial equivalente ou semelhante
ao objeto da presente selecao.

c) A comprovagdo do vinculo profissional, a que alude o item anterior, podera ser
realizada da seguinte forma: 1- Apresentacao de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de
comprovar que o profissional pertence a Diretoria da Organizagao Social; 2- Apresentacao de CTPS
ou outro documento trabalhista, legalmente reconhecido, caso o profissional pertenca ao quadro
de empregados da Organizacdo Social; 3- Termo de Contrato, de natureza privada, que comprove
o vinculo entre as partes.

d) Declaracdo exarada por contador devidamente registrado no conselho da
categoria profissional, de que a instituicdo detém escrituracdo contabil regular e que goza de boa
salde financeira.

e) Declaracdo firmada pelo representante legal da Entidade de que apresentar3,
por ocasido da celebragdo do contrato, certiddo expedida pelo Conselho Regional de Contabilidade
- CRC, comprovando a habilitagcdo profissional dos responsdveis por balancos e demonstra¢des
contdbeis da Entidade.

IV - Outras comprovagoes

a) Declaragdo de concordancia quanto as condi¢des contidas no Edital, de que ndo
incorre em quaisquer das vedac¢des, de responsabilidade pela veracidade e legitimidade das
informacgdes e documentos apresentados (Anexo VII); e

b) Declaragdo que ndo possui em seu quadro de pessoal empregado(s) menor (es)
de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno perigoso ou insalubre, e menor(es) de 16 (dezesseis) anos
em qualquer atividade, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos, nos termos
do inciso XXXIII do art. 72 da Constituicdo Federal (Anexo VII); e

c) Atestado de comparecimento para a vistoria técnica (Anexo V).

7.2. As certidGes e comprovantes solicitados deverao estar dentro do prazo de
validade na data prevista na clausula 5.3.1.

7.3. As declaragdes deverdao ser emitidas em papel timbrado e subscrita por
representante legal da entidade.

7.4. O Municipio, no momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos do

item 7, podera verificar se ha informagado sobre ocorréncia de situagdo impeditiva por meio de
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consulta ao Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, ao Sistema de
Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse - SICONV, ao Sistema Integrado de Administracdo
Financeira do Governo Federal - SIAFI, ao Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -
SICAF, ao Cadastro Informativo dos Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, ao
Servico Auxiliar de Informacgdes para Transferéncias Voluntarias - CAUC, o Portal do Tribunal de
Contas da Unido (https://portal.tcu.gov.br/certidoes/) e o Cadastro Nacional de Condenacdes
Civeis por Ato deImprobidade Administrativa e Inelegibilidade
(https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php), entre outros instrumentos.

7.5. A ndo apresentacdo de quaisquer documentos listados neste item 7 ou a sua

apresentacdo fora do prazo fixado no cronograma, implicara na desclassificacdo da entidade.

8. DO VOLUME 2 - DA PROPOSTA TECNICA E DE PRECOS

8.1. A elaboragdo da proposta técnica e de precgos devera prever a execugao das
atividades a serem desenvolvidas, conforme descricdo deste Edital, incluindo detalhamento das
guantidades e dos custos envolvidos na sua implementacdo, em observancia ao previsto no Termo
de Referéncia (Anexo ), no Roteiro para elaboragdo da proposta técnica (Anexo IIl) e no Modelo de
proposta de precos (Anexo V).

8.1.1. A entidade deverd apresentar sua proposta e elaborar seus custos,
composto por grupos e divididos por formas de atuagdo, baseado em suas inspiragdes e nas
necessidades apresentadas neste Edital.

8.2. A proposta técnica devera conter, no minimo, a estrutura descrita no Roteiro
para elaboragdo da proposta técnica (Anexo Ill).

8.2.1. A proposta de pregos deverad integrar a proposta técnica e ser impressa em
lingua portuguesa, em moeda corrente nacional, com clareza, sem alternativas, emendas, rasuras
ou entrelinhas, na forma prevista no Anexo IV. Suas folhas devem estar rubricadas e a Ultima datada
e assinada pelo seu representante legal, devendo constar:

8.2.1.1. Nome da licitante, enderego, nimero de telefone e e-mail, CEP e nimero
do CNPJ;

8.2.1.2. Prego unitario e global, expresso em nimeros e por extenso, em moeda
corrente nacional, com no maximo duas casas decimais (sendo desprezadas as demais);

8.2.1.3. Prazo de validade ndo inferior a 60 (sessenta) dias.

12


https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php

Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

R.: Alfredo Bueno, 1235 ¢ Centro » CEP 13820-000 ¢ Jaguariina/SP » Tel.: (19) 3867-9700 » Fax: (19) 3867-2856
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Lauro de Carvalho, 1215 - Centro
Jaguariuna - SP / Tel.: 3837- 2463

8.2.2. A apresentacdo da proposta de precos sera considerada como evidéncia de
gue a proponente examinou criteriosamente os documentos deste Edital, e julgou-os suficientes,
para elaboracdo de proposta voltada a execucao do objeto em todos os seus detalhamentos.

8.2.3. No prego proposto considerar-se-3o inclusos todos os custos com salarios,
encargos trabalhistas, sociais, fiscais e previdenciarios, seguros, equipamentos, materiais, despesas
de administracdo e outras despesas de qualquer natureza que se fizerem necessarias a perfeita
execucdo do objeto.

8.2.4. Havendo divergéncia entre os valores em algarismos e seus extensos,
prevalecerdo os extensos

8.2.5. A Entidade deve apresentar Cronograma de Desembolso Mensal previsto em
consonancia com o cronograma de implementacdo e execugdo das atividades, contendo descricdo
do valor total mensal e anual.

8.3. Devera ser descrita a estratégia a ser adotada para a execuc¢do dos objetivos
previstos.

8.4. Deverdo ser apresentados os objetivos e as linhas gerais das atividades de
operacionalizacdo da gestdo e execucdo de atividades e servicos no Hospital Municipal Walter
Ferrari, Centro de Especialidades e Unidade de Pronto Atendimento, que a entidade se propde a
realizar durante a execugao do contrato.

8.5. Deverao ser descritas as principais atividades dos projetos, como, por exemplo,
as linhas de atuagado prioritdrias, as tecnologias relevantes, os grupos de projetos afins ou correlatos
e os resultados esperados mais importantes.

8.6. Deverdo ser descritos os resultados esperados.

8.7. Deverdo ser informados os recursos a serem alocados, bem como eventuais
investimentos necessarios a execucdo do objeto.

8.8. O volume 2 devera conter até 150 (cento e cinquenta) paginas, incluindo, a
critério da entidade privada: folha de rosto, referéncias bibliograficas, entre outras, redigidas em
fonte calibri, tamanho 12, espaco 1, em folha A4 (210 x 290 mm), numeradas sequencialmente.

8.9. A ndo apresentacdo da proposta técnica e de precos ou a sua apresentacado

fora do prazo fixado no cronograma, implicara na desclassificacdo da entidade.
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9. DA COMISSAO DE SELECAO

9.1. A Comissdo de Selecdo é o drgao colegiado destinado a processar e julgar o
Chamamento Publico, conforme art. 12 do Decreto Municipal 4.490/2022, alterado pelo Decreto
Municipal 4.591/2023, designada por Portaria.

9.2. A Comissao de Selecdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informacdes e documentos apresentados pelas entidades
participantes ou para esclarecer dlvidas e omissdes, observados os principios da isonomia, da
impessoalidade e da transparéncia.

9.3. A avaliacdo das propostas e as decisdes da Comissao de Selecdo poderao ser
auxiliadas por assessores técnicos e juridicos, ressalvada, em qualquer caso, a competéncia
decisdria exclusiva da Comissdo.

9.4. Os membros da Comissdo de Selecdo ndo poderdo ser cedidos a Organizacdo
Social qualificada enquanto durar a vigéncia do Contrato de Gestao.

9.5. A Comissdo de Selecdo deverd apresentar relatério conclusivo devidamente
fundamentado sobre o resultado preliminar do certame, conforme cldusula 5.6.6, o qual explicitara:

| - 0 atendimento aos requisitos legais pelas entidades inscritas;

Il - a relagdo das entidades habilitadas;

Il - as entidades inabilitadas em razdo do ndo atendimento aos requisitos legais e
a outros previstos no Decreto Municipal 4.490/2022, alterado pelo Decreto Municipal 4.591/2023;

IV - nos casos de mais de uma entidade privada participante habilitada, a escolha
justificada da que melhor atendeu aos critérios de avaliacdo definidos neste Edital, por ordem de

classificagao.

10. DA SELECAO

10.1. Aanalise, julgamento e classificacdo de cada proposta serdo realizados pela
Comissdo de Selecdo de que trata o item 9 deste Edital, que tera total independéncia técnica para
exercer seu julgamento, a salvo de quaisquer interferéncias politico-administrativas.

10.2. A Comissdo de Selecdo tera até 30 (trinta) dias para finalizar o julgamento das
propostas técnicas e de precos, devendo emitir e publicar seu relatdrio conclusivo, conforme o item

9.5 deste Edital, podendo esse prazo ser prorrogado por decisdo da Secretaria de Saude.

14



Prefeitura do Municipio de Jaguariuna

R.: Alfredo Bueno, 1235 ¢ Centro » CEP 13820-000 ¢ Jaguariina/SP » Tel.: (19) 3867-9700 » Fax: (19) 3867-2856
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Rua Lauro de Carvalho, 1215 - Centro
Jaguariuna - SP / Tel.: 3837- 2463

10.2.1. Somente as entidades que tenham atendido todas as exigéncias de
habilitacdo juridica, regularidade fiscal, e qualificacdo técnica e econ6mico-financeira deste Edital
(Volume 1) terdo o Volume 2 analisado.

10.3. A Comissdao de Selecdao podera proceder a diligéncias e solicitar
esclarecimentos a qualquer das entidades, que deverdao ser fornecidos por escrito, via
correspondéncia eletrénica nos e-mails indicados na cldusula 5.5.2, no prazo de 03 (trés) dias Uteis,
ndo podendo acarretar qualquer alteracdo nas especificacdes indicadas na proposta, sob pena de
desclassificagao.

10.4. A andlise e o julgamento das propostas técnicas e de pre¢os contemplardo os
seguintes critérios:

| - a abrangéncia de representa¢do da comunidade beneficidria no Conselho de
Administracdo e no quadro social, conforme o disposto na cldusula 4.2, |, deste Edital;

Il - o nivel de aderéncia da proposta de trabalho ao presente edital;

Il - a experiéncia e a capacidade técnica e gerencial da entidade ou dos integrantes
do quadro social, diretivo ou funcional da organizacdo que executara as atividades do contrato de
gestdo, aferidas objetivamente, conforme indicado na cldusula 11.4;

IV - a adequacgdo entre os meios sugeridos, cronogramas e resultados;

V - 0 ajustamento as especificagdes técnicas;

VI - a regularidade juridica e institucional da entidade.

VIl —a adequacgdo da proposta de precgos ao limite orgado pela Secretaria de Saude,
conforme estimativa de custo que compde o processo de contratagao;

10.4.1. Para os fins do disposto no inciso VII da cldusula 10.4, o custo mensal
estimado é de R$8.113.675,20 (oito milh&es cento e treze mil seiscentos e setenta e cinco reais e
vinte centavos), e o custo anual estimado ¢ de R$97.364.102,40 (noventa e sete milhdes trezentos
e sessenta e quatro mil cento e dois reais e quarenta centavos), conforme planilha de custos
unitario e global acostada ao Termo de Referéncia - Anexo I.

10.5. Enquanto durar a vigéncia do Contrato de Gestdo, os membros da Comissdo

de Selecdo nao poderdo ser cedidos a Organizac¢do Social qualificada.
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11.1. Os critérios para analise, julgamento e classificacdo das propostas técnicas

consistirdo em verificar se as mesmas atendem aos requisitos técnicos obrigatdrios.

11.2. O julgamento sera realizado sobre o conjunto das propostas técnicas, ndao

sendo aceitos como critérios de julgamento os aspectos nao estipulados neste Edital.

11.3. Este credenciamento é do tipo Técnica e Preco e serd considerada vencedora

a participante que, tendo atendido a todas as exigéncias deste edital, obtiver a maior Nota Total

(NT), classificando-se as demais proponentes na ordem decrescente de Nota Total.

11.3.1. A Nota Total (NT) a ser atribuida ao licitante obedecera a seguinte féormula:

(IPTx 6) + (IPP x 4) = NT
IPT = ndice de Pontuacdo Técnica
IPP = indice de Pontuagdo de Preco

NT = Nota Total

11.4. As propostas técnicas das entidades habilitadas serdo avaliadas com base

nos critérios estabelecidos na seguinte tabela:

CRITERIO PONTOS
1 Quanto a apresentacdo da Entidade Max: 5
1.1 | Apresentacgao da Entidade 0a5
2 Quanto a implantacdo das atividades Max: 10
2.1 | Transicao dos servicos e organograma 0alo
3 Quanto a organizacdo das atividades assistenciais Max: 40
3.1 | Unidade de Pronto Atendimento 0Oa4
3.2 | Centro de Especialidades Oa4d
3.3 | Servicos de urgéncia e emergéncia (PS e PAl) Oa4
3.4 | Servigos de Apoio Diagndstico e Terapéutico Oa4
3.5 | Servicos de internacao 0Oa4d
3.6 | Servicos assistenciais cirurgicos O0a4
3.7 | Central de Material e Esterilizagdo (CME) Oa4
3.8 | Nucleo interno de regulagdo (NIR) Oa4
3.9 | Servico de Assisténcia Farmacéutica Oa4
3.10 | Incremento de atividades Oa4
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4 Quanto a organizagao da gestdo Max: 10
4.1 | Servicos administrativos e financeiros 0a3
4.2 | Servicos de apoio 0a3
4.3 | Gestdo de pessoas e governanga 0a4

5 Quanto a qualidade e segurancga na assisténcia Max: 25
5.1 | Gestao clinica e protocolos assistenciais Oa4
5.2 | ComissGes hospitalares 0a3
5.3 | Educagdo permanente 0a4
5.4 | Estruturacdo de informacdo aos usuarios 0a3
5.5 | Avaliacdo da satisfacdo dos usuarios 0a3
5.6 | Implantagdo da politica de humanizagdo e seguranca do paciente Oa4
5.7 | Metas e indicadores 0a4

6 Quanto a qualificagdo técnica Max: 10
6.1 | Apresentacdo de CEBAS 0al0

PONTUAGAO TOTAL Max: 100

11.4.1. O indice de pontuacdo técnica (IPT), de peso seis, serd obtido mediante

aplicagdo da seguinte férmula:

PTA = IPT

PTA = numero de pontos obtidos pela proposta técnica em anélise.

IPT = indice de Pontuagdo Técnica.

11.5. O indice de pontuagdo de prego (IPP) das propostas de precos das entidades

habilitadas, de peso quatro, sera avaliado com base nos critérios estabelecidos na seguinte formula:

(MPGL/PGPA) x 100 = IPP

MPGL = Menor preco global proposto entre as participantes.

PGPA = Prego global da proposta em analise.

IPP = indice de Pontuagdo de Preco.

11.6. Sera declarada vencedora a entidade que obtiver maior pontuacdo.

11.7. A nota da proposta técnica ndo podera ser inferior a 60% (sessenta por cento)

dos pontos possiveis, sob pena de desclassificacao.
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11.8. Em caso de empate entre uma ou mais candidatas, adotar-se-a o critério de
maior pontuacdo, considerando, sucessivamente, os itens 3, 5, 4, 2, 6 e 1 da cldusula 11.4.

11.8.1. Caso essas regras nao solucionem o empate, a questdo sera decidida por
sorteio.

11.9. A pontuacdo de cada critério constante da tabela prevista na clausula 11.4
sera devidamente fundamentada, a fim de permitir seu controle pelas interessadas.

11.10. A falsidade de qualquer informacdo acarretara a eliminacdo da proposta,
podendo gerar, ainda, a aplicacdo de sancdo administrativa e penal contra a entidade.

11.11. As propostas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a
pontuacdo total obtida com base na formula descrita na clausula 11.3.1.

11.12. Na hipdtese de a vencedora, convocada dentro do prazo de validade de sua
proposta, ndo mantiver habilitacdo regular ou se recusar a assinar o Contrato de Gestdo, outra
participante podera ser convocada, respeitada a ordem de classificacdo, para assinar o

instrumento, sem prejuizo da aplicacdo das san¢des cabiveis.

12. DA APRESENTAGAO DE DOCUMENTOS PELA ENTIDADE SELECIONADA PARA
FINS DE QUALIFICACAO

12.1. A qualificagdo como Organizagdo Social para fins deste Edital ocorrerd apds
encerrado o Chamamento Publico e publicada a decisdo formalizada pela Secretaria de Saude.

12.1.1. A qualificagdo de entidade privada como Organiza¢do Social serd
formalizada em ato do Prefeito, a partir de proposi¢do da Secretaria de Saude.

12.2. E requisito para que a entidade postulante se qualifique como Organiza¢do
Social a comprovacado do registro de seu ato constitutivo, que disponha sobre:

| - natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

Il - finalidade ndo lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades;

Il - previsdo expressa de a entidade ter, como 6rgdos de deliberacdo superior e de
direcdo, um Conselho de Administracdo e uma Diretoria definidos nos termos do estatuto,
asseguradas aquele composicdo e atribuicGes normativas e de controle basicas previstas na Lei

Municipal 1.306/2001;
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IV - previsdo de participa¢do, no Conselho de Administracdo, de representantes do
Poder Publico e de membros da comunidade, de notéria capacidade profissional e idoneidade
moral;

V - a entidade devera possuir, no seu Conselho de Administracdo, composicao que
observe o disposto na cldusula 12.2.1;

VI - composicao e atribuicdes da Diretoria;

VIl - obrigatoriedade de publicagdo anual, em jornal de circulagdo no Municipio, dos
relatdrios financeiros e do relatdrio de execucdo do contrato de gestao;

VIII - no caso de a entidade ter a natureza juridica de associacdo civil, a aceitacdo
de novos associados, na forma do estatuto;

IX - proibicdo de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimonio liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razdo de desligamento, retirada ou falecimento de associado ou
membro da entidade; e

X - previsdo de incorporacdo integral do patrimonio, dos legados ou das doac¢des
que |he foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades,
em caso de extin¢do ou desqualificacdo, ao patrimonio de outra Organizagao Social qualificada no
ambito do Municipio, da mesma darea de atuagao, ou ao patriménio da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal ou do Municipio, na proporgao dos recursos e bens por estes alocados.

12.2.1. A composi¢do do Conselho de Administragdo da Organizagdo Social deve ter
o seguinte critério basico:

| - ser composto por:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros natos representantes do
Municipio, definidos pelo estatuto da entidade;

b) 20 a 30% (vinte a trinta por cento) de membros natos representantes de
entidades da sociedade civil, definidos pelo estatuto;

c) até 10% (dez por cento), no caso de associagao civil, de membros eleitos dentre
0s membros ou os associados;

d) 10 a 30% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes
do conselho, dentre pessoas de notéria capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral,

atendendo todos os requisitos da Lei Complementar 135/2010 (Lei da Ficha Limpa);
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e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida
pelo estatuto;

Il - os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato
de quatro anos, admitida uma reconducao;

Il - os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinqienta por cento) do Conselho;

IV - 0 primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de
dois anos, segundo critérios estabelecidos no estatuto;

V - o dirigente mdximo da entidade deve participar das reuniées do conselho, sem
direito a voto;

VI - o Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - os conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servicos que, nesta
condicdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VIl - os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem fung¢des executivas.

12.2.2. A composic¢do do Conselho de Administragdo deve ter de 20% a 40% (vinte
a quarenta por cento) de membros natos representantes do Municipio.

12.2.3. A parcela de representantes do Municipio ndo pode ser menor do que o
somatorio das parcelas de eventuais érgdos intervenientes.

12.2.4. Indica-se a Associagdo Comercial de Jaguariina, a Ordem dos Advogados do
Brasil - 2322 Subsecdo de Jaguariina, o Rotary Club de Jaguarilna , a Associacdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Jaguarilina, a Associacdo dos Amigos do Padre Gomes, entre outras similares,
para representar as entidades da comunidade beneficiaria no Conselho de Administracdo como
membros natos;

12.3. Eventual necessidade de adequacdo do estatuto tera que ser realizada em até
45 (quarenta e cinco) dias contado da publicacdo da decisdo final de selegdo.

12.4. A outorga da qualificacdo como Organizagdo Social para fins deste Edital
somente serd denegada, de forma devidamente motivada, quando a entidade ndo atender aos

requisitos previstos na Lei Municipal 1.306/2001.
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12.5. A entidade privada qualificada como Organizagdo Social para fins deste Edital
somente podera celebrar um Contrato de Gestdo com a administragao publica municipal.

12.6. O ato que qualificar a entidade privada como organizacdo social serd
especifico e indicara:

| - a entidade privada qualificada;

Il - a atividade exercida;

Il - o nimero do processo administrativo relativo ao chamamento publico; e

IV - O 6rgao da administracdo publica municipal cujas atividades serdo absorvidas

pela organizacdo social.

13. DOS MEIOS DE FOMENTO PUBLICO POSTOS A DISPOSICAO DA ORGANIZAGCAO
SOCIAL

13.1. Conforme o Estudo de Publicizacdo constante do Termo de Referéncia - Anexo
|, a expectativa é que o Municipio destine recursos orcamentarios necessdrios ao cumprimento do
Contrato de Gest3o, estimados em RS 97.364.102,40 (noventa e sete milhdes trezentos e sessenta
e quatro mil cento e dois reais e quarenta centavos) por ano, para viabilizacdo das metas,
atividades, obrigagGes contratuais e manutengdo da Organizagdo Social.

13.1.1. Essa importancia global podera ser revista, observando-se as
disponibilidades financeiras de recursos alocados nos orgamentos dos anos subsequentes.

13.1.2. O exato valor a ser repassado serd definido no Contrato de Gestdo, sendo
que o Municipio envidara todos os esfor¢os para que a proposta or¢gamentdria contemple a
integralidade do volume necessdrio a consecugdo do objeto.

13.1.3. As liberacgGes financeiras serdo realizadas de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no Contrato de Gestdo, em consonancia com o progresso do Plano de
Trabalho.

13.2. A possibilidade de alteragdo das metas, das atividades a serem prestadas e
das obriga¢des contratuais, durante a vigéncia do Contrato de Gestdo, levara em conta, entre
outros fatores:

| - os recursos orcamentarios efetivamente repassados a Organizagdo Social;

Il - a necessidade de revisar metas e indicadores que se mostrem inadequados ou

insuficientes com o tempo;
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Il - a superveniéncia de fatos, ameacas ou oportunidades que sejam capazes de
interferir, positiva ou negativamente, no que foi planejado;

IV - a complexidade natural do objeto do Contrato de Gestao, que com frequéncia
envolve o desempenho de um amplo conjunto de atividades dindmicas, que variam ao longo do
tempo, sobretudo diante das novas demandas do Estado, da sociedade e dos usuarios de servicos
prestados pela Organizacdo Social; e

V - a necessidade de que os servicos de longo prazo prestados pela Organizacao
Social sejam adequados, o que envolve a no¢do de atualidade das técnicas, dos equipamentos, das
instalacOes, bem como a expansdo do alcance dos servicos.

13.3. O nucleo essencial do objeto do Contrato de Gestdo ndao podera ser
modificado.

13.4. Nos termos do art. 12, §39, da Lei Municipal 1.306/2001, serdo cedidos a
Organizac¢do Social celebrante do Contrato de Gestdo, mediante termo de permissdo de uso de
bens publico (Anexo I1X), os bens elencados no Anexo X deste Edital.

13.5. Nos termos do art. 14 da Lei Municipal 1.306/2001, servidores publicos

poderdo ser cedidos futuramente para a Organizacdo Social celebrante do Contrato de Gestao.

14. DA SUPERVISAO E AVALIACAO DO CONTRATO DE GESTAO

14.1. A supervisdao da execugdao do Contrato de Gestdo serd exercida pela
Secretaria de Saude (6rgdo supervisor), observando-se o disposto na Lei Federal 9.637/1998, na Lei
Municipal 1.306/2001, no Decreto Municipal 4.490/2022, alterado pelo Decreto Municipal
4.591/2023, e em eventuais atos normativos infralegais editados pelo Municipio de Jaguariuna.

14.2. Os resultados e metas atingidas com a execuc¢do do Contrato de Gestdo
serdo analisadas, periodicamente, pela Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo a ser
nomeada pelo Municipio, composta por servidores de notdria capacidade e adequada qualificagdo.
A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo encaminhard, a autoridade supervisora, relatério
conclusivo sobre a avaliagdo procedida, na forma dos atos normativos pertinentes.

14.3. A partir dos relatdrios apresentados pela Comissdo de Acompanhamento e
Fiscalizacdo e dos relatdrios, demonstrativos e demais documentos aprovados pelo conselho de
administragdo da Organizagao Social qualificada, a autoridade supervisora avaliard o cumprimento

das obrigac¢Oes pactuadas entre as partes e deliberard sobre a aprovagao das contas prestadas.
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15. DAS IMPUGNAGOES E DOS PEDIDOS DE ESCLARECIMENTOS

15.1. Qualquer pessoa fisica ou juridica podera impugnar este ato convocatério ou
solicitar esclarecimentos, mediante peticao dirigida ao e-mail ‘protocolo@jaguariuna.sp.gov.br”,
com copia para “saude.expediente@jaguariuna.sp.gov.br” ou protocolada no Departamento de
Protocolo e Arquivo desta Prefeitura, situado a Rua Alfredo Bueno, n2 1.235, Centro, CEP: 13.910-
027, das 08:00 as 16:00 horas.

15.1.1. Tratando-se de pessoa juridica, eventual impugnacdo devera ser instruida
com o ato constitutivo atualizado e a comprovacdao de que o signatdrio possui poderes de
representacdo, sob pena de ndo conhecimento.

15.1.2. Aimpugnacdo ou o pedido de esclarecimentos devem ser encaminhados ou
protocolados até o segundo dia util anterior a data designada para a abertura da sessao publica.

15.2. A resposta da Comissdo de Selecdo serda devidamente comunicada a
interessada e a todos que eventualmente tenham retirado o edital e comunicado o fato ao
Municipio.

15.2.1. As entidades que retirarem o edital e que queiram ser intimadas das
decisGes relativas a eventuais impugnacdes e pedidos de esclarecimentos deverdo encaminhar
recibo ao e-mail “saude.expediente@jaguariuna.sp.gov.br”, na forma do Anexo XII.

15.3. Eventuais modificagdes no edital serdo devidamente publicizadas, sendo

que, caso afetem a formulagdo das propostas, serd reaberta a contagem do prazo.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique direito a
indenizacdo ou reclamacdo de qualquer natureza.

16.2. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer etapa do processo de selecdo. A falsidade
de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informacgGes nele contidas poderd
acarretar a eliminagdo da proposta apresentada, a aplicacdo das san¢Ges administrativas cabiveis e
a comunicacdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apura¢do do cometimento de

eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo
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do Contrato de Gestdo, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, desqualificacdo da
entidade e/ou aplicagdo de san¢des, resguardado o direito ao contraditdrio e a ampla defesa.

16.3. A administracdo publica municipal ndo cobrara das entidades proponentes
taxa para participar deste certame.

16.4. Todos os custos decorrentes da elaboracdo ou apresentacao das propostas e
quaisquer outras despesas correlatas a participacdo neste certame serdo de inteira
responsabilidade das entidades proponentes, ndo cabendo nenhuma remuneragao, apoio ou
indenizacdo por parte da administracao publica municipal.

16.5. A entidade vencedora do processo seletivo ndo tem direito subjetivo a
celebracdo do Contrato de Gestdo. Além das condicGes estabelecidas neste edital, a assinatura do
Contrato de Gestdo fica condicionada a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira e a
negociac¢ao dos indicadores e metas anuais.

16.6. Com base na minuta do Contrato de Gestdo padrdo, Anexo XI deste Edital, e
na proposta apresentada pela entidade privada vencedora do certame, o Municipio e a entidade
selecionada elaborardo de comum acordo o conteddo final do Contrato de Gestdo (art. 62, caput,
da Lei Federal 9.637/1998 e da Lei Municipal 1.306/2001). A referida minuta podera sofrer
adaptagOes que se fagam necessarias em razao das peculiaridades juridicas, financeiras, técnicas
ou operacionais do caso concreto, sobretudo por ocasido da negociagdo do conteudo final do
instrumento.

16.7. A publicagdo do ato de qualificagdo da entidade como Organizagdo Social e
a celebragdo do Contrato de Gestdao seguirdo os tramites e os requisitos estabelecidos na Lei
Municipal 1.306/2001, e no Decreto Municipal 4.490/2022, alterado pelo Decreto Municipal
4.591/2023.

E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente edital,

aprovado pela assessoria juridica.

Jaguaritna, 19 de outubro de 2023.

Maria do Carmo de Oliveira Pelisdao

Secretaria de Saude
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